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SPAZIO RISERVATO ALLA PARTE INTERESSATA
 Reclamo

inoltrato da parte di:
 Suggerimento

Lavoratore Cliente Fornitore Altro: ____________

Dati identificativi della parte interessata

 Il reclamo/segnalazione viene espresso in forma ANONIMA

 La parte interessata è disponibile ad essere contattata:

Azienda / Lavoratore / Altra parte interessata: ____________________________________________

Referente:_____________________________ Indirizzo:____________________________________

Posta elettronica:______________________ Telefono: _____________________________________

AREA OGGETTO DEL RECLAMO/SEGNALAZIONE

Lavoro infantile Libertà di associazione e diritto 
alla contrattazione collettiva Orario di lavoro

Lavoro forzato e obbligato Discriminazione Retribuzione

Salute e sicurezza Procedure disciplinari Sistema di Gestione

DESCRIZIONE (contenuto del reclamo): Data: 

AZIONE E/O RIMEDI EVENTUALMENTE RICHIESTI:

MODALITÀ DI INOLTRO DEL RECLAMO/SEGNALAZIONE:
- tramite posta, Società Agricola MONTEROSSO Soc. Coop. S.A.R.L., c.da Coffa, Zona Industriale - 

97012 Chiaramonte Gulfi (RG), all’attenzione del “SPT SA8000”;
- e-mail sa8000@agromonte.it ;
- mediante la “Cassetta reclami” posta in azienda;
- tramite sito internet dell’azienda;
- direttamente al SPT.

Inoltre è possibile rivolgersi ai seguenti Enti che attestano la certificazione SA8000 aziendale:

RINA SERVICES SpA – e-mail sa8000@rina.org

SAI: SAAS – 220 East 23rd Street, Suite 605, New York 10010 USA (Ente di accreditamento)
e-mail: saas@saasaccreditation.org - fax: +212 684 1515

L’azienda garantisce che non verranno presi provvedimenti disciplinari, non saranno effettuati 
licenziamenti o discriminazioni nei confronti dei lavoratori che hanno fornito informazioni riguardanti 
l'osservanza alle norme di riferimento.


